Malang, 7 Mei 2024

Perihal : Surat Lamaran Pekerjaan
Kepada,
Pimpinan / HRD

PT. Berkat Sejati Jaya

Dengan Hormat,

Berdasarkan informasi lowongan pekerjaan pada tanggal 6 Juni 2024 dengan posisi
pekerjaan HRD, dengan ini saya bermaksud mengajukan lamaran pekerjaan dengan
posisi tersebut. Berikut data singkat pribadi saya :

Nama : Tri Awan Subagiya
Alamat : Jalan Lesanpuro Gg 1D no 36A RT 01 RW 03 Kel. Lesanpuro

Kec. Kedungkandang, Kota Malang, Jawa Timur, 65128
Pendidikan Terakhir : Strata 1 Psikologi

Email . triawansubaiya@gmail.com

No. Telfon : 083-831-433-443

Besar Harapan saya untuk lolos ke tahap wawancara sehingga saya dapat
menjelaskan secara detail mengenai potensidan kemampuan yang saya miliki.

Demikian surat lamaran ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan sejujur-jujurnya.
Atas perhatian Bapak/Ibu pimpinan, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya

Tri Awan Subagiya



TRIAWAN SUBAGIYA S.Psi, CHCS
+62 8383 1433 443 | triawansubagiya@gmail.com
Malang, 17 Februari 1998

Jalan Lesanpuro Gg. 1D No. 19A Kel. Lesanpuro Kec. Kedungkandang
Kota Malang Jawa Timur 65138

Saya adalah lulusan Universitas Merdeka Malang tahun 2020 Prodi Psikologi. Saya sangat
termotivasi dengan dunia F&B khususnya dalam hal memanage suatu organisasi industry, hal itu
dibuktikan dengan hasil skripsi yang saya fokuskan pada kepuasan kerja karyawan dan mendapatkan
predikat kelulusan A dengan IPK 3.04. terlepas dari minimnya pengalaman saya dibidang Manajerial
F&B akan tetapi dengan motivasi dan ketertarikan saya dibidang Manajerial F&B akan membantu
saya dalam hal menyelesaikan jobdesk dengan baik dan sesuai ketentuan perusahaan.

EDUCATION

ALUMNI UNIVERSITAS MERDEKA MALANG Kota Malang, Jawa Timur
S1 - PSIKOLOGI 2016-2020

* Unit Kesehatan Sekolah (UKS) Periode 2015-2016

*  BEM -F Psikologi Perioder 2017-2018 Bidang 1 — Anggota Pengembangan Sumber Daya

Mahasiswa dan Organisasi

« DPM - F Psikologi Periode 2018-2019 Komisi D — Anggota Pengembangan Organisasi

+ Panitia PKKMB Fakultas Psikologi Coordinator PDD — Publikasi Dekorasi Dokumentasi

» Panitia Sensakerta Fakultas Psikologi Anggota PDD — Publikasi Dekorasi Dokumentasi

+ Pelatihan Soft Skill memasuki dunia kerja tahun 2020

» Pelatihan Sumber Daya Manusia tahun 2020 Mengelola Proses Evaluasi Penilaian Kerja

WORK EXPERIENCE

ASSITEN MANAGER OPERASIONAL Kota Malang, Jawa Timur
GOGIEGU GROUP Des 2023 — Mei 2024
Full-Time

+ Memimpin Operasional Resto Gogiegu

* Memastikan Operasional Berjalan dengan Lancar, Efektif dan Efisien

* Memastikan Kesehatan Wilayah Lingkungan Kerja

* Memastikan SOP Perusahaan dijalankan sepenuhnya oleh karyawan resto

* Koordinasi harian Pra-Opening dengan Koordinator masing-masing Resto dan Gudang

* Melakukan Audit, Verifikasi dan Cek Ulang inputan pengeluaran Setoran Omset Harian

* Melakukan Kontrol Lapang Resto secara keseluruhan (kebersihan resto mendetalil,
ketersediaan semua produk, kualitas produk, grooming, kedisiplinan & kesigapan karyawan
dalam bekerja serta analisa perilaku customer)

*  Membuat Jadwal Karyawan masing-masing Resto

*  Menyusun SOP dan membuat Job Desk Karyawan

* Melakukan Perekrutan Karyawan



KITCHEN CREW Kota Malang, Jawa Timur
PT. RAMEN MASTER INDONESIA Mei 2022 — Mei 2023

Full-Time

Membuat bahan setengah jadi menjadi bahan jadi
Bertanggung jawab terhadap stok bahan

Mengecek bahan masih layak pakai atau tidak

Menjalankan Kitchen / Menjual Produk sesuai SOP yang ada

Best Employe Bulan Desember, Januari, Februari & April

SUPERVISOR Kab. Malang, Jawa Timur
NFOUR FOOD & COFFEE Apr 2020 — Apr 2022
Full Time

Mengontrol, Memberikan Arahan dan Mengevaluasi Kinerja Karyawan

Melakukan Perencaanan dan Pengaturan

Menerima/Menanggapi/ Menyelesaikan jika ada Komplain

Mengawasi Operaional Outlet disaat jam kerja

Membantu Operasional Outlet saat dibutuhkan (seperti berbelanja kebutuhan operasional

dan membantu kinerja karyawan saat ramai)

CERTIFICATIONS

Sertifikat Kompetensi Manajemen Sumber Daya Manusia No. 78300.1212.0000175.2020

Sertifikat Pelatihan Keamanan Pangan Siap Saji bagi Penjamah Makanan
N0.400.7.11/4/11.1 14/35.73.402./2024.
Sertifikat Bimtek Sertifikasi BNSP Human Capital Staff

SKILLS

Softskill :

Keterampilan Manajemen Sumber Daya Manusia
Keterampilan Manajemen Kepemimpinan
Leadership Skills

Kemampuan Analisa

Human Capital Staff

Software :

Microsoft Office
Spreadsheet

Canva



Nomor Seri Tjazah : 90-0022/UM/II1/2020 Nomer Ijazah Nasional : 732012020000222

YAYASAN PERGURUAN TINGGI MERDEKA MALANG
UNIVERSITAS MERDEKA MALANG

menyatakan bahwa

Tri Awan Subagiya

NIK : 3507251702980003
lahir di Malang pada tanggal 17 Pebruari 1998
telah menyelesaikan program pendidikan Sarjana (S1) pada

Fakultas : Psikologi

Program Studi : Psikologi

Th. Masuk/NPM : 2016/16090000069

Status : Terakreditasi ”B” berdasarkan Keputusan BAN-PT

Nomor : 1151 /SK/BAN-PT/Akred/S/X1/2015.
yang bersangkutan dinyatakan LULUS pada yudisium tanggal 27 Agustus 2020
dan kepadanya diberikan I J A Z A H serta sebutan akademik
Sarjana Psikologi (S.Psi.)
beserta segala hak dan kewajiban yang berhubungan dengan ijazah dan sebutan tersebut.

Diberikan di Malang pada tanggal 07 September 2020

/ W £
: ;l3/ ’l l“‘x \J /
A3 PANS”/ FONN . )
ANG WAdSI LANDARI, S.Psi., M.Si.

NIDN : 0701617203

Prof. Dr. ANWAR SANUSI, SE., M.Si.
NIDN : 0715086201




Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Nomor Pokok Mahasiswa
Fakultas / Program
Program Pendidikan

Nomor: 91/B-SWT/P/64

YAYASAN PERGURUAN TINGGI MERDEKA MALANG
UNIVERSITAS MERDEKA MALANG

TRANSKRIP AKADEMIK

Nomor Transkrip: Tr.Ak.0022/F .Psi/UM/1X/2020
Nomor ljazah Nasional: 732012020000222

: TRI AWAN SUBAGIYA

: Malang, 17 Pebruari 1998 Program Studi

: 16090000069 Status Program Studi
: Fakultas Psikologi

: Strata Satu (S1)

: S1 Psikologi
: Terakreditasi B

Kantor : JI. Terusan Raya Dieng 62 - 64 Malang Telp. (0341) 568395 Fax. (0341) 564994

E-mail : merdeka@unmer.ac.id Homepage : http://www.unmer.ac.id

: Prestasi : Prestasi
No. Mata Kuliah Kode MK v T A T K v No. Mata Kuliah Kode MK o TAam | K v
i PENDIDIKAN AGAMA | 901501 B+ | 3.40 2 6.8 |[32 |PSIKOLOGI KONSELING 901528 C+ | 240 2 4.8
2 PANCASILA 901502 B 3.00 3 9 33 | OBSERVASI WAWANCARA 901531 B 3.00 3 9
3 FILSAFAT 901503 B 3.00 2 6 34 | PSIKODIAGNOSTIK INTELEGENSI 901532 B+ | 3.40 3 10.2
4 BAHASA INDONESIA 901505 B+ | 3.40 3 10.2 || 35 | PSIKODIAGNOSTIK BAKAT MINAT 901533 B+ | 3.40 2 6.8
5 -lLMU ALAMIAH DASAR 901506 A- | 3.70 2 7.4 |36 [B KSEKOLAH 901539 B 3.00 2 6
6 ILMU SOSIAL DAN BUDAYA DASAR 901507 A 4.00 2 8 37 | PSIKOLOGI KLINIS 901541 B- | 2.70 3 8.1
7 KEWARGANEGARAAN | 901508 B 3.00 2 6 38 | PSIKODIAGNOSTIK INVENTORY 901542 C+ | 240 2 4.8
8 PENDIDIKAN AGAMA li 901509 B- | 2.70 1 2.7 || 39 | TES PROYEKTIF 901544 B 3.00 3 9
9 KEWARGANEGARAAN Il 901510 B 3.00 1 3 40 | ANALISA JABATAN 901548 B+ | 3.40 2 6.8
10 | BAHASA INGGRIS 901512 B- | 2.70 2 5.4 |41 |PSI. PEND. ANAK BERBAKAT 901552 A- | 3.70 2 74
11 | PSIKOLOGI PENDIDIKAN 901513 A 4.00 3 12 |42 |PSIKOTERAPI 901553 B 3.00 3 9
12 | PSIKOLOGI UMUM 901504 C 2.00 4 8 43 | KONSELING KELUARGA 901557 C 2.00 2 4
13 | STATISTIK 901514 A- 3.70 3 11.1 || 44 ' | PSIKOLOGI HUKUM 901581 A- | 3.70 2 7.4
14 | BIOPSIKOLOGI 901518 B+ | 3.40 3 10.2 || 45 [ PSIKOLOGI INDIGENOUS 901582 B+ | 3.40 2 6.8
15 | PENGANTAR PSIKODIAGNOSTIK 901519 C 2.00 2 4 46 | PSIKOLOGI BELAJAR 901527 A 4.00 2 8
16 | PSIKOMETRI 901524 C 2.00 2 4 47 | PSIKOLOGI ABNORMAL 901529 B 3.00 3 9
17 | PSIKOLOGI KOGNITIF 901525 . B- | 270 2 5.4 |48 |PSIKOLOGI LINGKUNGAN 901535 B 3.00 2 6
18 | KCNSTRUKSI TES 901530 B- | 2.70 2 5.4 |1 49 | PSIKOLOGI KESEHATAN 901537 B 3.00 2 6
19 | PENYUSUNAN SKALA PSIKOLOGIS 901540 C 2.00 2 4 50 | PERILAKU ORGANISASI 901538 (3 2.00 2 4
20 | DESAIN PELATIHAN 901558 A- 3.70 2 7.4 |51 | KEWIRAUSAHAAN KEMANDIRIAN 901546 B+ | 3.40 2 6.8
21 | METODE EKSPERIMEN 901567 C 2.00 3 6 52 | PSIKOLOGI REHABILITASI 901551 B- | 2.70 2 5.4
22 | METODE PENELITIAN DASAR | 901579 B+ | 3.40 3 10.2 || 53 |[PSIKOLOGI POSITIF 901561 B 3.00 2 6
23 | METODE PENELITIAN DASAR Il 901580 B+ | 3.40 3 10.2 || 54 | MODIFIKASI PERILAKU 901563 C 2.00 2 4
24 | STUDI KASUS 901584 B- | 2.70 4 10.8 || 55 | SKRIPSI 901578 A 4.00 6 24
25 | PENYUSUNAN PROP. PENELITIAN 901585 B+ | 3.40 3 10.2 || 56 | KESEHATAN MENTAL 901517 B- | 2.70 2 5.4
26 | PSIKOLOGI PERKEMBANGAN | 901511 B 3.00 3 9 57 | PSIKOLOGI PERKEMBANGAN II 901523 B+ | 3.40 3 10.2
27 | PSIKOLOGI SOSIAL | 901515 A 4.00 3 12 || 58 | PSIKOLOGI KOMUNIKASI 901526 C+ | 240 2 4.8
28 |PSIKOLOGI KEPRIBADIAN | 901516 B 3.00 3 9 59 | PSIKOLOGI PERKAWINAN 901534 B- | 2.70 2 54
29 | PSIKOLOG! INDUSTRI ORGANISAS 901520 B- | 2.70 3 8.1 || 60 [PSIKOLOGI KELUARGA 901545 B 3.00 2 6
30 | PSIKOLOGI SOSIAL Il 901521 B- | 2.70 3 8.1 ||61 [KODEETIK 901566 A 4.00 2 8
31 | PSIKOLOGI KEPRIBADIAN Il 901522 B 3.00 3 9 62 | PSIKOPATOLOGI SOSIAL 901572 C+ | 240 2 4.8
152 |462.5
Keterangan Indeks Prestasi (IP) : 3.04
HM : Huruf Mutu (E,D,C,C+,B-,B,B+A-A) Tanggal Yudisium : 27 Agustus 2020

AM : Angka Mutu (0.00,1.00,2.00,2.40,2.70,3.00,3.40,3.70,4.00) Predikat Kelulusan

M Mutu (AM x K)
K : Kredit (SKS)
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: Sangat Memuaskan

SANUSI, S.E., M.Si.

NIDN : 0715086201
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BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESI

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

- No. 78300.1212.0000175.2020

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certg/y that,

TRI IWAN SUBAGYA
No. Reg. SDM.711.0175.2020

Telah kompeten pada bidang :
Has competent in the area of :

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Dengan kualifikasi / kompetensi :
With qualification / competency :
PENGELOLAAN PROSES EVALUASI PENILAIAN KINERJA

Sertifikat ini berlaku untuk 3 (ti (g ga) Tahun
This certificate is valid for 3 (three) Years

Malang, 21 September 2020
Atas nama (On behalf) BNSP

Lembaga Se

Proft P Septil lProfem Universitas Merdeka Malan
rofessional 7z

JInstitution of Merdeka University Malang

e ——




. @ &

Daftar Unit Kompetensi

List of Unit(s) of Competency

No Kode Unit Kompetensi Judul Unit Kompetensi
Code of Unit (s) of Competency Title of Unit (s) of Competency
1 M.701001.38.01 Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran dan Pengembangan
) o Doing the Learning and Developing Activity
Melakukan Evaluasi Pelaksanaan Keseluruhan Program
2 M.701001.39.01 Doing Evaluation for the Whole Program
Melaksanakan Tindakan Disiplin Pekerja di Tingkat Organisasi
2 M.701001.84.01 Doing the Discipline Activity in Organization
- Menangani Keluh Kesah Pekerja di Tingkat Organisasi
4 M.701001.77.04 Handling the Problems of Employee in Organization
Membangun Komunikasi yang Harmonis dengan Pekerja di Tingkat
5 M.701001.76.01 Organisasi
; e Developing the Harmony Communications with the Employee in
Organization
Mengelola Proses Evaluasi Penilaian Kinerja
5 M.701001.60.01 Managing the Performance Evaluation Process
Melakukan Evaluasi Kepuasan Pekerja Terhadap Layanan Pekerja
7 M.701001.97.01 Doing Evaluation in Employee Satisfaction Through the Employee

Service

TRI IWAN SUBAGYA

Tanda Tangan Pemilik
(Signature of Holder)

Malang, 21 September 2020

Lembaga Sertifikasi Profesi

Universitas Merdeka Malang _
Professional Certification Institution of

Merdeka University Malang

Irwan Yulianto, SST.Par., M.M.
anajer fikast
(Manager of Certification)




KARTU KELUARGA
No. 357303040a8230004

Nama Kepala Keluarga : TRI AWAN SUBAGIYA Desa/Kelurahan : LESANPURO
Alamat : JL LESANPURO GANG 1F NO 36 A Kecamatan : KEDUNGKANDANG
7 W RT/RW : 001/003 Kabupaten/Kota : KOTA MALANG
__REPUBLIK INDONESIA Kode Pos 165138 Provinsi :JAWA TIMUR
Jenis Y Tanggal z " ’ Golongan
No Nama Lengkap NIK Kelamin Tempat Lahir Lahir Agama Pendidikan Jenis Pekerjaan Darah
) (@) 3) (@) 5) (6) (0] ®) 8)
1_|TRI AWAN SUBAGIYA 725170; LAKI-LAKI | MALANG 17-02-1998 ISLAM |DIPLOMA IV/STRATA | WIRASWASTA 0
2 _JAYU ISNAINI 3573036007870005 |PEREMPUAN|MALANG 20-07-1997 ISLAM DIPLOMA IV/STRATA | WIRASWASTA TIDAK TAHU
B = 5 2 3 5 3 13 L
4 |- = 4 3 g 3 E!
5 |- 3 e i E: 2 -
6 |- & 5 5 3 5 i
7K = E 9 s 3 B
8 |- o % R z 2 E
9 |- A A 5 5 2
10 - - B 5 - E 3 s
No Status Tanggal Status Hubungan Dokumen Imigrasi Nama Orang Tua
Perkawinan  |Perkawinan|  Dalam Keluarga R | No. Paspor No. KITAP Ayah Ibu
(10 (11) (12) (13) (14) (15) (16) (7
1_|KAWIN TERCATAT 16-02-2023 KEPALA KELUARGA WNI - TAKAT, ALM TUMINI
2 |KAWIN TERCATAT 16-02-2023 |isTRi WNI - ARIEF SARTONO IMARIATUN
3 E 3 5 3 5 g
4 |- e e 5 - -
5 |- A a 4
8 | A 3 A F E
7 |- 5 & = 5 -
8 |- 5 - - -
9 |- e = 5 5
0] 8 - - - - - -
2 KEPALA KELUARGA KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
Dikeluarkan Tanggal: 10-08-2023 D PENCATATAN SIPIL
e - :/_/
TRI AWAN SUBAGIYA IR. DAHLIANA LUSI RATNASARI, M.-M.
Tanda Tangan/Cap Jempol NIP. 196701301994032007

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN

ONESIA

1559-9802-000201

15/11/2023 18:28




PT. RAMEN MASTER INDONESIA

JL. Ratah Tiga No. 48, Kel. Karangbesuki, Kec. Sukun, Kota Malang
Phone : 0813 3307 1930
e-mail : ramenmaster.id@outlook.com

SURAT KETERANGAN KERJA

014/RM/X1/2023

Yang bertandatangan di bawabh ini;

Nama : Adhita Mukti Tyasmoro

Jabatan e Human Resource Executive

Menerangkan sebagai berikut :
Nama :Tri Awan Subagiya
Jabatan :Kitchen 4

Adalah benar karyawan PT RAMEN MASTER INDONESIA yang telah bekerja pada perusahaan kami
terhitung sejak tanggal 05 Mei 2022 sampai dengan 05 Mei 2023

Adapun karyawan tersebut diatas mengundurkan diri atas keinginan sendiri. Selama bekerja dengan
Perusahaan kami, yang bersangkutan diatas telah menunjukan dedikasi yang baik untuk perusahaan,

untuk itu Perusahaan mengucapkan banyak terima kasih.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Malang, 16 November 2023

M,qJ.)
7

ad ¥

(Adhita MuktiSITtsmoro)

Human Resource Executive
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

J1. Simp LA Sucipto 45 Telp. (0341) 406878 - Fax (0341) 406879
website : www.https://dinkes.malangkota.go.id email : dinkes@malangkota.go.id
Malang - 65124

BAGI PENVAMAH PANGAN

Nomor : 400.7.11.4/11.114/35.73.402/2024

Berdasarkan Permenkes Nomor 14 Tahun 2021 tentang Standar Kegiatan
Usaha dan Produk pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko Sektor Kesehatan, telah dilaksanakan Pelatihan Keamanan Pangan
Siap Saji bagi Penjamah Pangan yang diselenggarakan oleh Dinas
Kesehatan Kota Malang, pada tanggal 4-5 Maret 2024, bertempat di Dinas
Kesehatan Kota Malang, dengan ini memberikan sertifikat kepada:

1. Nama . TRI AWAN SUBAGIYA

2. Tempat, tanggal lahir : Malang, 17 Februari 2024

3. Alamat : Jalan Lesanpuro Gang 1F No. 36A RT 01 RW 03
Kel. Lesanpuro Kec Kedungkandang Kota Malang

4. Pekerjaan Jabatan . Asisten Manager Operasional

5. Perusahaan/Unit Kerja : Gogiegu Grub
(*jika ada)

Pemegang sertifikat ini telah memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
melakukan pengelolaan pangan olahan siap saji.

28 ‘é\,.{;x,u--.v 6 z
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SERTIFIKAT PELATIHAN KEAMANAN PANGAN SIAP SAI




MATERI PELATIHAN:

ks

NILAI:

PERUNDANG-UNDANGAN DI BIDANG HIGIENE SANITASI
MAKANAN

. BAHAN PENCEMAR TERHADAP MAKANAN DAN

BAHAN PENCEMAR LAINNYA

. PENYAKIT BAWAAN MAKANAN
. PRINSIP HYGIENE SANITASI MAKANAN DAN MINUMAN
. PERSYARATAN HYGIENE SANITASI TPP, STRUKTUR DAN TATA

LETAK DAPUR

. PENCUCIAN DAN PENYIMPANAN PERALATAN PENGOLAHAN

MAKANAN DAN PROSES MASAK-MEMASAK

. PEMELIHARAAN KEBERSIHAN LINGKUNGAN

. PENGAWETAN DAN BAHAN TAMBAHAN PANGAN
. PENGENDALIAN MUTU (HACCP)

10.

HIGIENE PERORANGAN

A
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SERTIFIKAT

diberikan kepada :

TRI AWAN SUBAGIYA

atas partisipasinya sebagai

PESERTA

"BIMTEK SERTIFIKASI BNSP HUMAN CAPITAL STAFF"
15 & 16 Mei 2024

Surabaya, 16 Mei 2024
General Manager Metaprogress Indonesia

\

\

RATNA YUDHA, M.PSI., LM.CTC., CHCSM,, CE., PSIKOLOG




UNIT KOMPETENSI ~ metaPROGRESS

NO. KODE UNIT KOMPETENSI UNIT KOMPETENSI
1. M.70SDM01.010.2 Menyusun Uraian Jabatan
2, M.70SDM01.057.2 Melakukan Administrasi Pengupahan
3. M.70SDM01.058.2 Melakukan Administrasi Jaminan Sosial
4 M.70SDMOL.059.2 Melakukan Administrasi Penerapan

Kebijakan MSDM




POLRI DAERAH JAWA TIMUR
RESOR KOTA MALANG KOTA
SEKTOR KEDUNGKANDANG
alan Ki Agen

Nomor:13-0815084

ribig 96 Malang 65137

SURAT KETERANGAN CATATAN KEPOLISIAN

POLICE RECORD
Nomor : SKCK/YAN.2.3./1874/XI1/2023/SEKTOR

Diterangkan bersama ini bahwa :

This is to certify that
Nama

Name

Jenis Kelamin

Sex

Kebangsaan
Nationality

Agama

Religion

Tempat dan tgl lahir
Place and date of birth

Tempat tinggal sekarang

Current address
P jaan
Occupation

Nomor Kartu Tanda Penduduk

Citizen card number

: TRI AWAN SUBAGIYA
. LAKI-LAKI

: INDONESIA
. ISLAM

: MALANG, 17 FEBRUARI 1998

- JL. LESANPURO GANG 1F NO 36 ART 01, RW 03, KEL. LESANPURO,
KEC. KEDUNGKANDANG, KOTA MALANG, PROV. JAWATIMUR

. WIRASWASTA

: 35607251702980003

Nomor Paspor/ KITAS/ KITAP*

Passport/ KITAS/ KITAP number

Rumus sidik jari
Fingerprints Formula

Setelah diadakan penelitian hingga saat dikeluarkan surat keterangan ini yang didasarkan kepada :

As of screening through the issue here of by virtue of :

Catatan Kepolisian yang ada :

Existing Police record

bahwa nama tersebut diatas tidak memiliki catatan atau keterlibatan dalam kegiatan kriminal apapun

selama ia berada di Indonesia dari

the bearer hereof proves not to be involved in any criminal cases

during his/her stay in Indonesia from

sampai dengan :
until

Untuk keperluan/menuju *

For the purpose

Berlaku dari tanggal
Valid from

Sampai dengan
Until

Apabila dikemudian hari

Ybs terlibat
kejahatan/pelanggaran,
SKCK ini dinyatakan

tidak berlaku

If the future is concerned
involved in the crime/
violations. SKCK is declared
invalid.

*) coret yang tidak perlu

- 17 FEBRUARI 1998

- 18 DESEMBER 2023

This certificate is issued at the request to the applicant
: PERSYARATAN MELAMAR PEKERJAAN

: 18 DESEMBER 2023

: 18 JUNI 2024

Dikeluarkandi : Malang
Issued In

Pada tanggal : 18 DESEMBER 2023

§ §ISWO HARIYADI, SH.
RIS BESAR POLISI NRP 65120625



